
Anlage 1

Personalkostentabellen für Beamte und tariflich Beschäftigte in EURO

(lt. KGSt-Bericht 10/2026, vom 15.07.2026, Kosten eines Arbeitsplatzes Stand 2026/2027)

Kosten eines Verwaltungsarbeitsplatzes - Beamte

Grundlage in h: 1.602

A6 70.400 9.700 14.080 94.180 57,74

A7 76.600 9.700 15.320 101.620 62,31

A8 87.900 9.700 17.580 115.180 70,62

A9 92.400 9.700 18.480 120.580 73,93

A9 + AZ 102.200 9.700 20.440 132.340 81,14

A9 77.100 9.700 15.420 102.220 62,67

A10 93.600 9.700 18.720 122.020 74,81

A11 107.200 9.700 21.440 138.340 84,82

A12 121.200 9.700 24.240 155.140 95,12

A13 137.500 9.700 27.500 174.700 107,11

A13 130.100 9.700 26.020 165.820 101,67

A14 145.200 9.700 29.040 183.940 112,78

A15 165.100 9.700 33.020 207.820 127,42

A16 190.200 9.700 38.040 237.940 145,89

B2 198.200 9.700 39.640 247.540 151,77

Kosten eines Verwaltungsarbeitsplatzes - tariflich Beschäftigte

Grundlage in h: 1.561

E3 57.100 9.700 11.420 78.220 49,19

E4 65.500 9.700 13.100 88.300 55,53

E5 64.800 9.700 12.960 87.460 55,01

E6 64.300 9.700 12.860 86.860 54,63

E7 64.200 9.700 12.840 86.740 54,55

E8 67.400 9.700 13.480 90.580 56,97

E9 a 76.600 9.700 15.320 101.620 63,91

E 9 b 81.900 9.700 16.380 107.980 67,91

E 9 c 83.800 9.700 16.760 110.260 69,35

E10 90.200 9.700 18.040 117.940 74,18

E11 97.400 9.700 19.480 126.580 79,61

E12 107.000 9.700 21.400 138.100 86,86

E13 104.900 9.700 20.980 135.580 85,27

Gemein-

kosten

Gesamt-

kosten

Kostensatz  

EUR/h

*Bei den Werten handelt es sich nicht um eine Fortschreibung der Vorjahreswerte, sondern um eine 

Neuberechnung auf der Basis aktueller Ist-Kosten der Stadt Köln, welche als Vergleichskommune dient.

Kostensatz  

EUR/hBesoldungsguppe

Personal-

kosten*

Sachkosten-

pauschale

Gemein-

kosten

Gesamt-

kosten

Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst

Höherer Dienst
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Personal-
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Maßgeblich für die Höhe der durchschnittlichen Personalkosten in den einzelnen Besoldungs- bzw. 

Entgeltgruppen ist daher bei den Beamten im Wesentlichen neben dem Tabellenentgelt der 

Familienstand und die Erfahrungsstufe, bei den Beschäftigten die Entwicklungsstufe bzw. 

Besitzstandsregelungen nach BAT.
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